
КОДЕКС ЭТИКИ И
РАБОТНИКОВ ООО (СЫЗРАНЬВОДОКАНАЛD

Кодекс этики и служебного поведения работников ООО кСызраньводоканал)
(далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции РЬссийской
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона J\b 273-ФЗ
от 25.|2.2008г. кО противодействии коррупции), иньD( нормативньIх правовьD( tжтов
Российской Федерации, а также основан на общепризнанньD( нравственньtх принципЕlх и
нормах российского общества и государства.

1. Общие положенпя

1.1. Кодекс предстЕlвJIяет собой свод общих принципов профессиональной
служебноЙ этики и основньIх прtlвил сrryжебного поведения, которыми должны
РУкоВоДствоваться работники ООО кСызраfiьводоканал)) (далее - работники) независимо
от зЕlN{ещаемой ими должности.

1.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения
пОложениЙ Кодекса, а каждыЙ гражданин РоссиЙскоЙ Федерации вправе ожидать от
работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениJIми Кодекса.

1.3. Зншtие и соблюдение работникап.{и положений Кодекса явJuIется одним из
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

2. Основные обязанности, принципы и правила с.lryrкебного поведения
работников

2.|. В соответствии со статьей 21 Трулового кодекса Российской Федерации

работник обязан: t

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договоромi
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодатеJIя (в том числе к имуществу третьих лиц,
нЕlходящемуся у работодатеJIя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников;
- незаI\.{едлитепьно сообщить работодателю либо непосредственному руководитеJIю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лицэ находящегося у
работолатеJIя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.2. Основные принципы служебного поведения работников явJuIются основой
поведения граждш{ в связи с нахождением их в трудовьIх отношениях с ООО
кСызраньводокtш{ал).
Работники, сознавtUtr ответственность перед гражданап{и, обществом и государством,
призвЕlны:
- исходить из того, что признание, соблюдение и
гражданина опредеJIяют основной смысл и
<Сызраньводоканал);

зЕlIцита прав и свобод человека и
содержilние деятельности ООО



- соблюдать Конституцию Российской Федерации, зЕжонодательство Российской
Федерации и Чуваттrской Республики, не допускать нарушение зtконов и иньD(
нормативньD( правовьгх zжтов исходя из политической, эконоЙической целесообразности
либо по иным мотивЕtп,{;

- обеспечивать эффективную работу ООО <СызраrrьводоканЕrл);
- осуществJIять свою деятельность в пределах пред{ета и целей деятельности ООО
кСызраньводоканал)) ;

- искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личньIх, имущественньIх
(финансовьтх) и иньIх интересов, препятствующих лобросовестному исполнению ими
должностньп< обязанностей;
- соблюдать беспристрастность, искJIючЕlющую возможность влияниr{ на их деятельность
решений поJIитических партий и общественЕьD( объединений;
- соблюдать нормы профессиональной этики и прЕlвила делового поведения;
- проявJIять корректность и внимательЕость в обрацении с гражданами и должностными
лицап,lи;
- проявJuIть терпимость и уважение к обьтчаям и трад,Iциям народов России и других
государств, учитывать культурные и иные особенности рчц}личньж этнических,
социальньIх групп и конфессий, способствовать межIIациональному и
межконфессионЕlльному согласию ;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работником допжностньIх обязанностей, а также избегать конфликтньu<
ситуаций, способньпr нанести ущерб его репутации или Еlвторитету ООО
<Сызраньводоканал);
- не использовать должностное положение дJIя оказания влияния на деятельность
государственньIх органов, органов местного сtlмоуIIравления, организаций, должностньD(
лиц и граждан при решении вопросов лиtIного характера;
- воздерживаться от публичньгх высказываний, суждений и оценок в отношении
деятельности ООО кСызраньводокtlнttm), его руководитеJIя, если это не входит в
должностные обязаrrности работника;
- соблюдать устаIrовленные в ООО <Сызраньводоканал) правила предоставления

:]LТi'"Ж"ХЪЧiffiТ;?iЖJ"Н;""irfi:;:lJu"...о.осредствмассовойинформации
по информировtlнию общества о работе ООО кСызраньводокtlнtlл), а тtжже ока:}ывать
содействие в полуIении достоверной информации в установленном порядке:
- постоянно стремиться к обеспечению кaк можно более эффективного распоряжения
ресурсами, нЕlходящимися в сфере его ответственности;
- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике
в порядке, установленном действующим зЕжонодательством;
- проявJIять при исполнении должностньD( обязшrностей честность,- беспристрастность и
справедливость, не догryскать коррупционно опасного поведения (поведения, которое
может восприниматься окружtlющими как обещание или предложение даtм взятки, как
согласие принять взятку или к{ж просьба о даче взятки либо как возможность совершить
иное коррупционное правонарушение).

2.3. В целях противодойствия коррупции работнику рекомендуется:
- уведомJIять работодатеJlя, оргапы прокуратуры, прilвоохранительные органы обо всех
слrIаях обращения к работнику каких-либо лиц в цеJIях скJIонения к совершению
коррупционньD( правонарушений ;

- не полrIать в связи с исполнением должностньп< обязанностей вознаграждения от

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги
материального хар{жтера, плату за развлечения, отдьIх, за пользование транспортом и
иные вознаграждения);
- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов И

урегулированию возникших сJryпIаев конфликта интересов, не допускать при исполнении
должностньпr обязанностей личную заиIIтересовilнность, которzut приводит или может



привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководитеJUI о
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему
станет об этом известно.

2.4. Работник может обрабатывать и передавать слуiкебную информацию при
соблюдении действующих в ООО кСызрtlIIьводоканал)) норм и требований, принятьD( в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности
и конфиденциЕIльности информации, за несанкционированное рt}зглашение которой он
несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с испоJIнением им
должностньпr обязанностей.

2.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим работпикаlrл, должен стремиться быть для них образцом
профессионализма, безупречной репугачии, способствовать формировttнию в Обществе
либо его подршделении благоприягного N|я эффективной работы морЕrльно-
IIсихологического климата.

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим работникам, призван:
- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим
личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
- не допускать слrIаев принуждения работников к rIастию в деятельности политических
партий, общественньпr объединений и религиозньIх организаций ;

- по возможности принимать меры по предотвращению или урегупировttнию конфликта
интересов в слrIае, если ему стttло известно о возникновении у работника личной
заинтересовtlнности, которtш приводит иJIи может привести к конфликry интересов.

3. Рекомендательные этическпе правила служебного поведения работников

3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из
конституционньж полохений о том, что человек, его права и свободы являются высшей
ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни,
личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

З.2. В служебном поведении работнйк воздерживается от:
- любого вида высказьrваний и действий дискриминационного характ9ра по признакам
пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социalльного, имущественного
или семейного положения, политических или религиозньD( предпо.rгений;
- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятьIх заллечаний,
предъявления неправомерньIх, незаслуженньD( обвинений;
- угроз, оскорбительньD( вырФкениilили реплик, действий, препятствующих нормальному
общению или провоцирующих противопрЕtвное поведение;
- принятия пищи, курения во время служебньгх совещаний, бесед, иного служебного
общения с грtDкданап,Iи.

3.3. Работники призваны способствовать своим спужебньш поведением

установлению в коллективе деловьIх взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежJIивыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявJIять терпимость в общении с гражданап{и и коплегами. ^

З,4. Внешний вид работника при исполнении им должностньпс обязанностей в

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать увtuкительному
отношению граждш к ООО кСызраньводоканал), а также, при необходимости,
соответствовать общепринfгому деловому стилю, который отJIичают сдержанность,
традиционность, tжкуратность.


