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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИ итикЕ
ООО (СЫЗРАНЬВОДОКАНАЛ>

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике (далее

кПоложение>) разработано в цеJID( заrтIиты прав и свобод граждан, обеспечения
зtжонности, правопорядка и общественной безопасности и является локtlJIьным
нормативным tжтом ООО <Сызраньводокан€uI), опредеJuIющим кJIючевые принципы и
требования, напрЕlвленные на предотвряrцение коррупции и соблюдение норм
применимого tlнтикоррупционного законодательства, руководством, работникаtr,tи и
иными лицzlп,lи, которые могуг действовать от имени ООО кСызраньводокаЕал).

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
25.|2.2008г. М 273-ФЗ кО противодействии коррупции).

1.3. Антикоррупционные меры ООО кСызраньводокЕlнtlл) направлены на:
- предупреждение коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причиЕ коррупции (профилактика коррупции);
- выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследовЕlние

коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);
- минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционньD(

прaвонарушений.

2. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

.Щля целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
Коррупция - злоупотребление слу*<ебнып,t положением, дача взятки, полrIение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп пибо иное незiжонное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки зzlконным
интересам общества и государства в цеJIях полrIения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньD( имущественньIх прЕtв дJIя
себя или дJIя третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному
лицу другими физическими лицtlN,Iи. Коррупцией тtжже явJIяется совершение
перечисленньтх деяний от имени или в интерес€lх юридического лица (пункт 1 статьи 1

Федера-пьного зчtкона от 25 декабря 2008 г..N 273-ФЗ "О противодействии коррупuии");
Антикоррупцпонная политика-деятельность ООО <Сызраньводоканал),

направленн.uI на создание эффективной системы противодействия коррулции ;

Коррупцпонные действия - дача или полrIение взяток, посредничество в даче
или полrIении взяток, злоупотребление служебньпчr положением или полномоtмями,
коммерческий подкуп, платежи для упрощения формальностей, незаконное
использование должностным лицом своего положения для полrIения выгоды в виде

денег, ценностей, иного имуществq услуг, каких-либо прав для себя или дJIя иньж лиц
либо незаконное предоставление выгоды или прав этому лицу иными лицапdи;

деятельность федера.rrьньrх органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, оргtшов местного са}rоуправления, институгов грalкданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1

Федера.пьного закона от 25 декабря 2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции'l):
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а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раекрьпию и расследованию

коррупционньD( прaвонарушений (борьба с коррупчией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD(

правонарушений.
Прелупреждение коррупции - деятельность ООО <Сызрштьводоканал) по

антикоррулционной политике, направленной на выявление, изуIение, огрЕlничение либо

устранение явлений, порождtlющих коррупционные прzlвонарушенхя или
способствующих их распространению;

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовои формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент - любое российское или инострtlнное юридическое или физическое
лицо, с которым организация вступает в договорные отношениrI, за искJIючением
ТРУДОВЬIХ отношении.

Взятка - поJцп1911це должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через
посредника денег, ценньD( буrаr, иного имущества либо в виде незаконньD( оказания ему

услуг имущественного характера, предоставления иньD( имущественньIх прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодатеJuI или представJIяемьIх им лиц,
если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица
либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по сrryжбе.

Коммерческий подкуп - незtжонные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной оргtlнизации, денег, ценньD( бумаг,
иного имущества, оказание ему услуг имуществеIIного характера, предоставление иньIх
имущественньгх прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи
с зЕ}нимаемым этим лицом слухебньпr,t положением (часть 1 статьи 204 Уголовного
кодекса Российской Федераuии).

Копфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересовtшность (прямая
или косвенная) работника (представитеJIя организации) влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им должностньfх (трудовьтх) обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованIIостью

работника (представитеJIя организации) и праваI\{и и законными интересаN,Iи организации,
способное привести к при(мнению вреда rrравап,l и законным интересам, имуществу и
(или) деловой репутации организации, работником (представителем организаuии)
которой он явJIяется.

Личная заинтересованность работника (представителя организации)

заинтересованность работника (представитеJIя организации), связЕlннЕи с возможностью
пол)п{ения работником (представителем организtu{ии) при исполнении должностньD(
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услУг
имущественного харЕктера, иньIх имущественньD( прulв для себя или дJIя третьих лиц;

Незаконное вознаграrцдение от именп юридпческого лица - не3аконЕые

передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица

должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или

иной организации, инострчlнному должностному лицу либо должностному лиЦУ

публичной международной организации денег, ценньD( бушrаг, иного имущества, ока:}ание

ему услуг имущественного харtжтера, предостtlвление имуществеIIньгх прав за

совершение в интересtlх данного юридического лица допжностным лицом, лицом,

выtIQлняющим управленческие функции в коммерческой или иной оргilнизации,

инострtlнНым должНостныМ лицоМ либо долЖностным лицом публичной международной

организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими сrryжебньп,t



положеЕием;
НеЗаконное привлеченпе к трудовой деятельностп либо к выполнению работ

ИЛИ Оказапик) усJryг государственного или муницппдльного служащего либо
бывшего государственного или муниципального сJryжащего - привлечение
ОРГаНИЗациеЙ к трудовоЙ деятельности на условиях трудового договора либо к
ВЫПОЛНеНИЮ работ или окванию услуг на условиях гражданско-правового договора
ГОСУДарственного или муниципЕtпьного служащего, заI\,lещающего должность,
ВкJIюченную в перечень, устilновленный нормативными прЕlвовыми актаN{и, либо
бьтвшего государственного или муниципttльного сл)ц(аrцего, зtlп{ещающого такую
ДОЛЖНОСТЬ, С нарУшением требованиЙ, предусмотренньж Федеральным законом от 25
декабря 2008 года ]ф 273-ФЗ <О противодействии коррупцииD.

3. цЕли положЕния
3.1. Положение oTp€DKaeT приверженность ООО кСызраньводоканаD) и ее руководства
Высоким этическим стандартаN,I и принципаN,r открытого предостtвления информации об
оказываемьж услугЕlх, производимьrх работах, устанавливаемьIх для Общества тарифах, а
ТаКЖе СТРеМпение ООО кСызраньводокЕlнал> к усовершенствованию корпоративной
КУЛЬтУры, следованию лrIшим прЕlктикчlN,l корпоративного уIIравления и поддержанию
деловой репугации Общества на должном уровне.

3.2. ооо <Сызраньводоканал)) ставит перед собой цели:
- минимизировать риск вовлечения руководства и работников ООО

<СызраньводоканЕIлD незzlвисимо от занимаемой должности в коррупционную
деятельность;

- сформировать у контрагентов, работников и иньIх лиц единообразное понимtlние
настоящего Положения о неприятии коррупции в любьп< формах и проявлениях;

- Обобщить и разъяснить основные требования aнтикоррупционного
ЗаКОнОДаТелЬства РоссиЙскоЙ Федерации, которые могут применяться к ООО
кСызраньводоканалD и работникаtvt;

- Вменить в обязанность сотрудЕиков ООО <Сызраньводокшал> знать и соблюдать
ПРИнципы И требования настоящего Положенияо кJIючевые нормы rrрименимого
tlнтикоррупциоЕного законодательства, 'а таюке адекватные мероприятия по
предотвраrцению коррупции.

4. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В
ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Все сотрудники ООО <Сызраньводокtlнал) должны руководствоваться
настоящим Положением и неукоснительно соб.тподать его принципы и требовЕtния.

4.2..Щиректор ООО кСызраньводоканал>) отвечает за организацию всех
мероприятиЙ, направленньD( на реализацию принципов и требованиЙ настоящего
Положения, вкJIючаJI нЕu}начение лиц, ответственньIх за разработку антикоррупционньгх
мероприятий, их внедрение и контроль.

4.3. Принцйпы и требования настоящего Положения распрострtшlяются на
контрtгентов и представителей ООО <Сызраньводоканал>>, а также Еа иньгх лиц в тех
сJryчФш, когда соответствующие обязанности зrжреплены в договорах с ними, в их
вну{ренних докуI\{ентчlх или прямо вытекают из закона.

4.4..Щиректор и руководители структурньж подразделений ООО
кСызраньводоканап) формируют этический стандарт непримиримого отношения к
любышt формалл и проявлениям коррупции, подавruI пример своим поведением и
осуществJIяя ознакомление с антикоррупционной полрrтикой всех работников и
контрагентов.

4.5. При создании системы мер противодействия ООО <Сызраньводокtlнtlл>
основываться на следующих кJIючевьrх принципaх противодействия коррупции:



4.5.1. Принцип соответствия работы Общества действующему зЕlконодательству и
общепринятым нормtlп,{.

Соответствие реализуемьrх антикоррупционньD( мероприятий Конституции
Российской Федерации, зЕжонодательству Российской Федерации и иным нормативным
правовым Ектап{, применимьп,r к Обществу.

4.5.2. Принцип JIичного примера руководства.
Ключевая роль руководства Общества в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в создtlнии внугри оргЕlнизационной системы предуIIреждения и
противодействия коррупции.

4.5.3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников Общества о положениях антикоррупционного

зtжонодательства.
4.5.4. Принцип сорчвмерности антикоррупционньD( процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероят-

ность вовлечения Общества, ее руководитеJIя и работников в коррупционную деятель-
ность, осуществJuIется с r{етом существующих в деятельности Общества коррупционньD(
рисков.

4.5.5. Принцип эффективности ЕlнтикоррупционньD( процедур.
Применение в Обществе таких антикоррупционIIьD( мероприятий, которые имеют

низкую стоимость, обеспечивЕlют простоту речrлизации и приносят значимый результат.
4.5.6. Принцип ответственности и неотвратимости нЕtкЕвания.
Неотвратимость нuказания лля работников Общества вне зalвисимости от занимае-

моЙ должности, cTEDKa работы и иньIх условий, в слуIае совершения ими коррупционньD(
правонарушений в связи с исполнением трудовьD( обязанностей, а тaжже персонапьнtul
ответственность руководства Общества за реализацию вЕугриорганизационной
tlнтикоррупционной политики.

5. АНТИКОРРУПЦИОННОЕЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

5.1.ООО кСызраньводоканалD, вкJIючЕuI всех работников, должны собrподать
нормы россиЙского антикоррупциоЕного законодательства, устttновленные, в том числе,
Уголовньпл кодексом Российской Фелерчии, Кодексом Российской Федерации об
ад\,lинистративньD( правонарушениях, Федера.ltьньпr,t Законом (О противодействии
коррупцииD, настоящим Положением и иными нормативными tктЕll\,tи, основными
требованиями KoTopbD( явJuIются зtшрет дачи взяток, запрет получения взяток, зtшрет
коммерческого подкупа и зtшрет посредничества во взятоtIничестве.

5.2.С rIeToM изложенного, всем работникалл ООО <СызраньводокttнаJI) строго
запрещается прямо или косвенно, лично илц через посредничество третьих лиц
rIаствовать в коррупционньD( действиях, предлагать, давать, обещать, просить и
полrIать взятки иJIи совершать платежи для упрощения адш,rинистративньD(,
бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том числе, в форме
денежньIх средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицtlп{ и от каких-либо
лиц или оргшrизаций, вкJIючЕUI коммерческие организации, оргЕlны вJIасти и
сЕlп,Iоуправления, государственньIх служащих, частньIх компаний и их представителей.

б. ПОДАРКИ И ПРЕДСТАВИТЕJЬСКИЕ РАСХОДЫ

6.1.Подарки, которые работники от имени ООО кСызраньводоканаJI) могут
предостtlвJIять другим лиц:lп{ и оргrlнизациям, подарки, которые работники, в связи с их
деятельностью в ООО кСызраньводоканаD), могут полгIать от других лиц и
организаций, а также представительские расходы, в том tIисле расходы работников ООО
кСызраньводоканал) на деловое гостеIIриимство ООО кСызрЕlЕьводоканz}л)), должны
одновременно соответствовать следующим критериrIм:

- быть прямо связilнными с законными целями деятельности ООО



<Сызраньводоканал> или общенациональными прtвдникilп,{и (Новый Год, 8 марта, 23
февраля, ,щень жилищно-коммунtlльного хозяйства и др.) и применимыми в соответствии
с финансовым состоянием Общества; i

- быть обоснованными, соршмерными и Ее явJuIться предметап,{и роскоши. Стои-
Мость подарка не может превышать 3 000,00 (трех тысяч) рублей (п. 2 ст. 575 ГК РФ),

- пРиОбретаться по согласованию с директором ООО кСызраньводоканал>;
-Не ПРеДСТalВJIяТЬ собоЙ скрьпое вознаграждение за услугу, деЙствие, бездействие,

попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного реше-
НИЯ О сДелке, соглtlшении, ре}решении и т.п. или попьшку oкulзaTb влияние на поJýrчатеJUI
с иной незаконной или неэтичной целью;

-не создавать риска для репутации ООО кСызраньводоканал>), работников и иньtх
лиц в сJryчае раскрытия информации о подарках или представительских расходilх;

- не противоречить приЕципulп,I и требованиям настоящего Положения, другим
ВНУГРеНним ДокУментаlл ООО кСызраньводокtlнttл) и HopMElI\,{ зtжонодательства.

б.2. Не допускtlются подарки от имени ООО кСызраньводоканал), ее работников и
ПРеДСТаВИТеЛеЙ третьим лицчlп{ в виде денежньIх средств, кtж наJIичньIх, так и
безналичньD(, независимо от вЕtлюты.

7. УЧАСТИЕ В БЛАГОТВОРИТЕЛЪНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ
И СПОНСОРСКОЙ ДЕЯТЕJЬНОСТИ

7.1.ООО кСызраньводоканЕIл) может принять решение об rIастии в
благотворительньD( мероприятиях и спонсорской деятельности в соразмерной
ЗаВИСИМОСти от финансового состояния Общества. При этом бюджет и план rIастия в
мероприятии и деятельности согласуются с директором ООО кСызраньводоканал>).

8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СЛУЖАЩИМИ

8.1.ООО кСызраньводоканал) не осуществJIяет сalN,Iостоятельно или через своих
работников оплату любьrх расходов (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату
РаЗвлечениЙо отдьD(а, транспортньD( расходов и иные вознаграждения) за
государственньIх сJryжаrцих и их близких }родственников (или в их интересах) в цеJurх
получения или сохрЕlнения преимущества для Общества в коммерческой деятельности.

8.2.Предоставление подарков государственным сJryжащим не должно нарушать
требованиЙ настоящего Положения и законодательства Российской Федерации.

8.3.Работники Общества сап{остоятельно несуг ответственность за коррупционные
проявления при саN,lостоятельном взаимодействии с государственными служаrцими в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОТРУДНИКАМИ

9.1.ООО кСызраньводокilнал)) требует от своих работников соблюдения
НаСтОящего Положения, информируя их о кJIючевьIх принципЕlх, требованиях и санкциях
за нарушения.

9.2.в ооо ксызраньводоканал) организуются безопасные, конфиденциttльные и
доступные средства информирования руководства Общества (письменное заrIвление на
имя директора, непосредственного руководитеJlя или ответственного за соблюдение
антикоррупционной политики иIм личное обрапI9ццg; сообщения телефонной или
факсимильной связи; электронн:lrl почта) о фактах взяточничества со стороны лиц,
оказывающих услуги в иЕтересах коммерческой организации или от ее имени. В адрес
директора ООО кСызраньводокЕlнаD) могут поступать предложения по улуIшению
антикоррупционньгх мероприятий и контроля, а также запросы со стороны работников и
третьих лиц.

9.3.Для формировшrия надлежаIтIего уровня антикоррупционной культуры с



новыми работниками проводится вводный инструктаж по настоящему Положению и
связаЕньIх с ним докр{ентов, а для действующих работников,проводятся периодические
информационные мероприятия.

9.5. В ООО кСызраньводоканал) закреплены следующие обязанности работников,
связанньтх с предупреждением и противодействием коррупции:

- воздерживаться от совершения и (или) rIастия в совершении коррупционньIх
прtIвонарушений в интересах ипи от имени Общества;

- воздерживаться от поведения, которое может бьrгь истолковчlно окружaющими

как готовность совершить или rIаствовать в совершении коррупционного
правонарушеЕия в интересах или от имени Общества;

- незtlп,lедлительно информировать непосредствеЕного руководитеJIя, и (или)

лицо, ответственное за соб.гподение антикоррупционной политики, и (или) руководство
ООО кСызраньводоканал) о слуIzuгх скJIонения работника к совершению
коррупционньD( правонар},шений ;

- незЕlI\{едлительно информировать непосредственного руководитеJIя, и (или) лицо,
ответственное за соблюдение антикоррупционной политики, и (или) руководство ООО
<Сызраньводоканал) о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционньD( правонарушений другими работниками, конц)tгентами Общества или
иными лицаIuи;

_ сообщить непосредственному руководитеJIю или иному ответственному лицу о

возможности возникновения либо возникшем у работника- конфликте интересов.

10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПОСРЕДНИКАМИ И ИНЫМИ ЛИЦАМИ,
ПРОВЕРКА КОНРАГЕНТОВ

10.1. ООО кСызраньводоканЕIл) и его работникаtr,t зuшрещается привлекать или
использовать посредников, партнеров или иньщ лиц дIя совершения каких-либо

действий, которые противоречат принципaм и требованиям настоящей Политики или
Hopмtllu антикоррупционного зzжонодательства.

l0.2. ООО кСызраньводоканал) осуществJIяет выбор крупньгх контрагентов для
оказания ей работ и услуг на основании конкурса (аукчиона, иньtх способов закупоК),
основными принципаIчrи проведения которого явJlяется отбор контрaгента по нiмлr{шим
конкурентным ценам, который устанавливает:

_ анализ рынка предлагаемьD( услуг;
_ равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необосновЕtнньгх

ограничений конкуренции по отношению к контрагентам;
- честньй и разумньй выбор наиболее предпочтитепьньIх предложениЙ пРИ

комплексном анализе выгод и издержек (прежле всего цены и качества продукции);
- целевое и экономически эффективное расходование денежньD( среДстВ на

приобретение товаров, работ, услуг и р9Еlлизации мер, нtшравленньIх на сокрtilцение

издержек Общества;
- отсутствие огрЕlничения допуска к уrастию в закупке путем устttновления

чрезмерньш требовшrий к контрагенту;
_ предотвращение коррупционньIх проявлений, конфликта интересов и инЬгх

злоупотреблений полномочиями.
10.3. ооо <СызраньводокЕlнчtл) стремится иметь деловые отношения с

контрагентЕlпtи, поддерживчlющими требования ttнтикоррупционного законодательства

пl илп контрагентЕlNIи, декJIарирующими непринятие коррупции.
10.4. ооО <СызраньВодоканЕrл) заJIвJIяет, что откаЗывается от стимулирования

каким-либо образом работников контрагентов, В том числе путем предоставления

денежньгХ с)л\,{м, подарков, безвозмезДного выПолнениЯ в их адрес работ (услуг) и

другими, не 1rоименовilнными здесь способами, стt}вящего работника контрагента в

определенную зависимость И направленного, Еа обеспечение выполнения этим

работником каких-либо действий в пользу Общества.
10.5. В соответствии с антикоррупционной оговоркой ООО <Сызраньводоканал> и



его контрагенты обязаны:
- НеЗаП{еДЛИТеЛЬНО УВеДОМJUIть друг друга в письменноЙ форме о любьж сл)п{tUгх

НаРУШеНИЯ ЕtНТИКОРРУПЦИОННОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа; i
- ЯСНО ДаВаТЬ ПОнятЬ ДрУгим лицtlN,I при совершении каких-либо сделок, что они

обязаны соблюдать антикоррупционное зtжонодательство.
10.6. В соответствии с антикоррупционной оговоркой при возникновении у ООО

кСызраньводоканал) объективньпс фазумньтх и добросовестньпr) свидетельств
нарушения контрaгентаN,lи atнтикоррупциоЕIIого законодательства, в адрес такого
контрагента направJuIется соответствующее редомление с требовalнием в устttновленный
срок предоставить соответствующие разъяснения. Непредставление дdстаточньгх
докЕвательств, определенно подтверждtlющих отсугствие нарушения
ацтикоррупционного зЕlконодательства, явJIяется нарушением существенньIх условий
договора (существенным нарушением), заruпоченного между ООО <Сызрtlньводоканал)
и ее контрtгентом и дает право Обществу расторгнугь такой договор в одностороннем
внесудебном порядке (полностью отказаться от исполнения договора), либо
пРиостtlновить его дальнеЙшее исполнение в одностороннем порядке в какоЙ-то его части
(частично откlваться от исполнения ,Щоговора) путем направления соответствующего
письменного уведомления. .Щоговор считается соответственЕо расторгнугым либо
исполнение обязательств Стороны-инициатора по нему приостановленным с момента
укшанного в таком письменным редомлении, но не раЕее чем по истечении 10 (десяти)
днеЙ с момента поJryчения оригинала уквtlнного редомления. В этом сл)чае ООО
<Сызраньводоканал)) в соответствии с положениями антикоррупционной оговорки,
впрtlве требовать от своего контрЕlгента возмещения реального ущерба, возникшего в
результате такого расторжения.

11. инФормировАниЕ и оБучЕниЕ

11.1. ООО <СызраньводокЕlнЕIл> размещает настоящую Политику в свободном
доступе на официа.пьном саЙте в сети Интернет, открыто змвJUIет о неприятии
коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящего
Положения всеми контрlгентЕlNIи, своими работникаlrли и иными лицЕlп,{и.

|1.2. ООО кСызраньводокана4) содействует повышению уровня
антикоррупционноЙ культуры путем информировtlния работников в цеJIях поддержания
их осведомленности в вопросtlх tштикоррупционной политики Общества.

12. АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

l2.1. В антикоррупционную политику ООО <СызраньводоканаD) вкJIючается
перечень KoHKpeTHbD( мероприятий, которые должны реализовываться в цеJIях
предупреждения и противодействия коррупции.

|2.|.l. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация
намерений:

- разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения работников;
- разработкаи принятие положения о конфликте интересов;
|2.|.2. Обуlение и информирование работников:
- ознакомление работников под роспись с нормативными докуI![ентzlп,lи,

реглап,{ентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в
Обществе;

- проведение мероприятий по вопросаJчr профилактики и противодействия

корруrlции по мере необходимости;
- проведение индивидуaльного консультирования работников по Boпpoctll\{

применения (соблюления) антикоррупционньш стандартов и процедур по мере
необходимости.

Т2.|.3. Обеспечение соответствия системы внугреннего контроJIя Общества
требованиям tштикоррупционной по.lпатики :



- осуществление контроJIя данньD( бухга-ltтерского rlета,
достоверности первичньгх докр{ентов бухгшrтерского rIета.

ншIичия

13. мониторинг и контроль, внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ
13.1 В связи с возможным изменением во времени коррупционньD( рисков и иньD(

факторов, окil}ывtlющих влияние на хозяйственную деятельность, ООО
КСызраньводоканалD осуществJuIет мониториЕг внедренньD( адекватньrх мероприятий по
преДотвратцению коррупции, контролирует rх соблюдение, а при необходимости
пересматривает и совершенствует их.

13.2. При выявлении недостаточно эффективньтх положений настоящего
Положения или связаЕньD( с ним ,lнтикоррупционньD( мероприятий ООО
КСызраньводбкаrrшl> либо при изменении требований применимого законодательства
Российской Федерации директор ООО <Сызраньводоканал) оргаЕизует выработку и
РеаЛиЗацию плана деЙствиЙ по пересмотру и изменению настоящего Положения и (или)
ЕtнтикоррупционньIх мероприятий.

14. внутрЕнниЙ контролъ

l4.1. Контроль докуN{ентировilния операций хозяйственной деятельности ооо
кСызраньводоканал) прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой
(бухгалтерской) отчетности обществом и направлен на предупреждение и вьuIвление
СООТВеТСтВУюЩих нарушениЙ: составление неофициальноЙ отчетности, использования
подд(ельньD( докуý{ентов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичньIх
rIeTHbIx докуN{ентов, исправлений в докуIuентах и отчетности, уничтожения документов
и отчетности ранее установленного срока и т.д.

14.2. Проверка экономической обоснованности осуществJIяемьIх операций в сферах
КОррУпционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подаркilN,Iи,
представительских расходов, благотворительньD( пожертвований, вознаграждений
Внешним консультантам и других сфер. При этом следует обраrцать внимание на наличие
обстоятельств - индикаторов неправомерньIх действий.

14.3. Все финансовые операции долrш{ы быть аккуратно, правильно и с
достаточным уровнем детализации отрЕDкены в бу<галтерском уIIете ООО
< СызраньводокЕlllttл)) и доступны для проверки.

14.4. Искажение или фшrьсификация бухгалтерской отчетности Общества строго
запрещены и расценивalются кЕк мошенничество.

14.5. В Обществе на регуJIярной основе проводится внутренний и внешний аудит
финансово-хозяйственной деятельности, контроль за полнотой и прaвильностью
отражения данньD( в бухга.гlт9рском учете и соб.тподением требований применимого
законодательства и вIтутренних нормативньD( докуN{ентов Организации, в том числе
принципов и требований, устtlновленньIх настоящей Политикой.

15. откАз от отвЕтных мЕр и сАнкциЙ

15.1. ООО кСызрaньводоканал) заявJuIет о том, что ни один работник не булет
подвергнуг санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии), если он
сообщил о предполtгаемом факте коррупции, отказЕuIся дать иJIи полrшть взятку,
совершить коммерческий подкуп, окЕвать посредничество во взяточничестве, в том
числе, если в результате такого отказа у ООО <<СызраньводоканЕrп> возникJIа }дущенная
вьгода или не бьши полrIены коммерческие и конкурентные преимущества.



1б. сотрудничЕство с прАвоохрАнитЕJьными оргАнАми в
сФЕрЕ противодшйст вия коррупции

16.1. Сотрулничество с правоохранительными op.i"ur" явJIяется важным
показателем действительной приверженности ООО <Сызраньводоканал) декJIарируемым
антикоррупционным стандартап{ поведения. ,Щанное сотрудничество может
осуществJIяться в различньж формах:

-необходимо сообщать в соответствующие прzlвоохранительные оргtlны cr слrIruгх
совершения коррупционньD( правонарушений, о которьD( ст{lло известно в Обществе;

-окЕвtlния содействия уполномоченным представитеJIям контрольно-надзорньD( и
правоохранительньD( органов при проведении ими инспекционньD( проверок
деятельности Общества по вопросtlм предупреждения и противодействия коррупции;

-оказания содействия уполномоченным представитеJIям правоохранительньD(
оргЕlнов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньD(
преступлений, влсrпочtш оперативно_розыскные мероприятия;

-руководство Общества и работники не должны допускать вмешательства в
выполнение служебньж обязанностей должностными лицtlп,lи судебньгх или
прz}воохранительньIх оргtlнов.

17. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ
ИСПОЛНЕНИЕ) НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

17.1..Щиректор и работники всех подразделений ООО кСызраньводоканал)),
независимо от занимаемой должности, несуг ответственность, предусмотренную
лействующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и
требований настоящего Положения, а тЕжже за действия (бездействие) подчиненньD( им
лиц, нарушающие эти принципы и требовшtия.

|7.2. Лпц4 виновные в нарушении требований настоящего Положения, могуг быть
привлечены к дисциплинарной, административной, гражд{lнско-правовой или уголовной
ответственности по инициативе ООО кСызраньводоканал>), прtlвоохранительньD( органов
или иньD( JIиц в порядке и по основмиям, предусмотренным законодательством
Российской Федерации, локЕlJIьными нормативными актаI\,Iи и трудовыми договорtlп{и.


