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1. Щели и задачп положении о конфликте интересов

Положение о выявлении и урегулировtlнии конфликта интересов в ООО
<сызраньводоканал) (далее - общество) разработано и угверждено с целью
реryлированияи предотвратIlения конфликта интересов в деятельности своих работников
(а значит и возможньD( негативньD( последствий конфликта интересов для Общества).

Положение о конфлплкте интересов - это внугренний докуIuент Общества,
устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов,
ВозникЕlющих у работников Общества в ходе вьшолнения ими трудовьгх обязанностеЙ.

Конф;пrкт интересов - ситуация, при которой литIнаJI змнтересованность (прямм
или косвенная) работника (представителя Общества) влияет или может повлиять на
надлежаттIее исполнение им должностньD( (трудовьтх) обязанностей и при которой
возникает или может возникнуtь противореtме между личной заинтересованностью
работника и прitвtlluи и зtжонными интересtlI\4и Общества, способное привести к
приtмнению вреда правtlп{ и законным интересtlп{, им)дцеству и (или) деловой репутации
Общества, работником (представителем Общества) которой он явJuIется.

2, Круг лиц, попадающих под действие положении

.Щействие настоящего положения распространяется на всех работников Общества
вЕе зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица,
сотрудничtlющие с Обществом на основе гражданско-правовьrх договоров.

l

3. Основные принципы управлении конфликтом интересов в Обществе

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Обществе положены
следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реЕrльном или потенциальном конфликте
интересов;
- индивидуttпьное рассмотрение и оценка рисков дJIя репугации Общества при вьuIвлении
каждого конфликта интересов и его урегул4рование;
- конфиденциапьность процесса раскрытия сведеций о конфликте интересов и процесса
его урегулировtlния;
- соблюдение баланса интересов Общества и работника при урегулировЕ}нии конф.гшкта

интересов;
- заrцита работника от преследовzlIIия в связи с сообщением о конфликте интересов,
который бьш своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)
обществом.

4. Порядокраскрытии конфликта интересов работнпком Общества и порядок
сто уреryлировании, в том числе возмо}кные способы разрешении возникшего

конфликта интерееов

Процедура раскрьrrия конфликта интересов доводится до сведения всех



работников Общества. УстанавливЕlются следующие вида раскрытия конфликта
интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при нЕвначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

Раскрытие сведений о конфликт9 интересов осуществлrIется в письменном виде.
Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письмеЕном виде. .Щолжностным, лицом,
ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов
явJuIется директор Общества.

Общество берет на себя обязательство конфиденциttльного рассмотрения
представленньIх сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившttя
информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным
лицом с целью оценки серьезности возникtlющих для Общества рисков и выбора
наиболее по.щодящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы
Общество может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены

работником, не явJIяется конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в
специальньпr способах урегулироваIIия. Общество также может прийти к выводу, что
конфrшкт интересов имеет место, и испоJьзовать разлиtшые способы его разрешения, в
том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, KoToprul может затрiгивать
личные интересы работника;
- добровопьный oTкtt:l работника Общества или его отстранение (постоянное иIм
временное) от уrастия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросаN{, которые
нЕlходятся или могуг оказаться под влиrIнием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функционt}льньD( обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривЕlющую вьшолнение функционztльньD(
обязанностей, не связalнньIх с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересЕll\,rи

Общества;
- увольнение работника из Общества по иЕициативе работника.

Приведенный перечень способов рtврешения конфликта интересов не явJIяется
исчерпывающим. В каждом конкретной слrIае по договоренности Общества и

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные
формы его урегуflирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать нмболее
(мягкую) меру урегулировtlния из возможньD( с r{етом существующих обстоятельств.
Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в слrIае, если более (мягкие> меры окff}zlлись недостаточно
эффективньши. При принятии решения о выборе конкретного метода рЕrзрешения
конфrпrкта интересов вtDкно )лIитьтвать .значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в ущерб иЕтересЕlм
общества.

5. Обязанностп работпиков в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов

Положением устанавливtlются следующие обязанности работников в связи с

раскрьшием и урегулированием конфликта интересов :

- при принятии решений по деловым вопросllп,I и выполнении своих трудовьж
обязанностей руководствоваться интересами Общества - без учета своих личньD(
интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуачий и обстоятельств, которые могуг прив9сти к
конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциaльный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.


